
Modalità applicative per le strutture orizzontali UIL del Protocollo di 

condivisione dei Piani formativi per il Fondo Fondimpresa del 22 novembre 

2017. 

 

 

La procedura di condivisione dei Piani formativi per Fondimpresa prevede il coinvolgimento 

delle strutture orizzontali UIL in alcune specifiche fattispecie: 

a) per i Piani formativi aziendali nelle imprese prive di rappresentanza sindacale, per cui 

l’impresa sottopone il Piano per la condivisione alle Commissioni Paritetiche Territoriali, 

costituite da rappresentanti nominati dalle Organizzazioni territoriali della UIL, che 

devono fornire il proprio parere entro 20 giorni, pena l’attivazione del silenzio/assenso; 

b) per i Piani formativi territoriali, in questo caso, occorrerà operare in coordinamento con 

le Organizzazioni territoriali e di categoria. 

Per un migliore coordinamento delle presenze e dell’attività di condivisione, la UIL Confederale 

Nazionale  ha stabilito di fare riferimento alle UIL Confederali Regionali. 

Saranno, quindi, le UIL Regionali ad avere la titolarità alla segnalazione dei Componenti delle 

Commissione Paritetiche Territoriali (coordinandosi con le diverse realtà interessate). 

Come pure saranno le UIL Confederali Regionali ad essere destinatare della documentazione 

per la condivisione dei Piani territoriali che interessino la Confederazione UIL. 

Una apposita comunicazione dovrà essere inviata, da parte delle UIL Confederali Regionali, 

alle Confindustria territoriali e agli Enti di formazione. 

In tal caso, per le strutture UIL Confederali Regionali, a seguito del ricevimento della proposta 

di condivisione del Piano, trattandosi di tematiche che investono più categorie o più territori, 

sarà necessaria l’acquisizione del parere dei predetti soggetti interessati. 

A tal scopo le UIL Regionali provvederanno entro 2 giorni dal ricevimento della 

documentazione a trasmetterla alle categorie ed ai territori interessati che comunicheranno entro 

i 3 giorni successivi il loro parere, in modo da poter consentire, in caso di disparità di posizioni, 

la ricerca della composizione delle stesse. 

L’avvenuta trasmissione della documentazione, da parte delle UIL Confederali Regionali alle 

realtà interessate, dovrà essere attestata tramite comunicazione alla UIL Confederale 

all’indirizzo PEC accordi.fondimpresa@pecert.uil.it  
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